Apstiprinats ar biedribas “Baltijas Izglitibas un Kulttiras Attistibas Biedriba (BIKAB)”
2020. g. 13. aprila valdes s€des lemuma Nr. 13042020/1

Par nepilngadigo cilvéku aizsardzibu, kuri piedalas BIKAB rikotajas aktivitates
I. levads

1. Saja dokumenta aprakstiti biedribas “Baltijas Izglitibas un Kultiiras Attistibai Biedriba
(BIKAB)” (turpmak - Biedriba) noteikumi par nepilngadigo cilvéku aizsardzibu, kuri piedalas
BIKAB rikotajas aktivitatés (turpmak - Regula).

2. Sis Regulas mérki ir: veicinat cilvéku, kas piedalas BIKAB rikotajas aktivitatés
nepilngadigajiem, cienpilna un harmoniska Iidzaspastavésana; izvairities no visam fiziskas vai
psihologiskas vardarbibas izpausmém; nodro$inat vecaku vai aizbildnu lidzdalibu So mérku
sasniegSanai; definét Biedribas izmantojamos Iidzeklus $0 mérku sasniegSanai; aprakstit Biedribas
ricibas vadlinijas gadijumos, kad tiek sanemtas zinas par iesp&jamu fizisko vai psihologisko
vardarbibu.

3. Visam personam, kas piedalas Biedribas rikotajas aktivitates, jaievero §1 Regula.
4. JaunieSu centra direktors ir atbildigs par §is Regulas izpildes uzraudzibu un kontroli.
Il. Regula izmantotas definicijas

5. JaunieSu centrs: Biedribas izglitojoso pasakumu kopums, kas rikoti nepilngadigajiem un
vinu vecakiem, tostarp studentu viesnicas “Agenskalns” un Jaunie$u kluba “Loja” rikotas
aktivitates Biedribas adresé (Balozu icla 6, Riga), ka ari citas aktivitates (piem., ekskursijas,
nometnes, sanaksmes, konferences, nodarbibas u.c.), kuras tiek organiz€tas un istenotas ar
Jauniesu centra direktora piekrisanu.

6. Personas, kas organize un isteno Jaunie$u centra aktivitates: JaunieSu centra direktors,
klubu vaditaji, aktivitasu vaditaji, audzinataji, brivpratigie, kapelans.

7. JaunieSu centra direktors: Biedribas valdes iecelta persona, kuras uzdevums ir vadit
JaunieSu centru, t.sk. studentu viesnicu “Agenskalns” un Jauniesu klubu “Loja”, un kas ir atbildigs
par $is Regulas uzraudzibu un kontroli. JaunieSu centra direktors atbild par to, lai visas
iepriekSminétas personas, kas organize un Tsteno JaunieSu centra aktivitates, tiek iepazistinatas ar
§1s Regulas saturu.

8. Aktivitates vaditaji: JaunieSu centra direktora norikotas personas, kas ir tiesi atbildigas
par JaunieSu centra izglitojoSo aktivitasu organizéSanu un istenoSanu. Katrs aktivitates vaditajs
zino JaunieSu centra direktoram par savu darbibu un seko vina noradijumiem. JaunieSu centra
aktivitasu laika vienmer jabut klat vismaz vienam aktivitates vaditajam. Aktivitates vaditaji zina
So Regulu un apnemas to ieverot.

9. JaunieSu centra brivpratigais: Cilveks, kur§ palidz aktivitates vaditajiem Tstenot
JaunieSu centra izglitojosas aktivitates. Visiem brivpratigajiem jasanem JaunieSu centra direktora
piekriSana piedalities JaunieSu centra izglitojoSajas aktivitat€s. JaunieSu centra brivpratigie zina So
Regulu un appemas to ieverot.

10. Vardarbiba (uzspieSana): Jebkura veida fiziskas, emocionalas vai psihologiskas
vardarbibas izpausme, t.sk. rakstiska vai mutiska veida, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas vai jebkuru citu kanalu.

11. Uzmaksanas: Jebkur§ méginajums meklét seksualu gandarijumu ar jebkada veida
darbibu, priekslikumu vai nekitriem vardiem.



12. Iekseja izmekleSana: Ieks$Gja izmekl€Sana par iespéjamajam vardarbibam (uzspieSanu)
vai uzmaksanos, ko veic JaunieSu centra direktors, Biedribas priekSsédétajs vai cita Biedribas
valdes pilnvarota persona. Ieks$¢jas izmekleéSanas merkis ir parbaudit zinu patiesumu par
iespgjamajam vardarbibam (uzspieSanu) vai uzmaksanos un veikt atbilsto$0s pasakumus.

13. Atbildigie par iek$€jo izmekléSanu: JaunieSu centra direktors, Biedribas pricks$seédétajs
vai cita valdes Biedribas pilnvarota persona ieksgjas izmekl&Sanas veikSanai.

I11. JaunieSu centra lidzaspastavéSanas vadlinijas

14. JaunieSu centrs piedava integralu un individualizetu izglitoSanu katram jaunietim, kas
piedalas JaunieSu centra izglitojoSajas aktivitatés. Taja tiek veicinata sp&ja dzivot harmoniski un
ar cienu pret visiem. JaunieSu centra aktivitasu dalibnieki tiek aizsargati pret jebkadu darbibu, kas
varétu aizskart vinu cienu, brivibu, fizisko vai psihologisko veselibu.

15. Jaunie$u centrS apnemas uzturét pastavigu kontaktu ar nepilngadigo dalibnieku gimeném,
it Tpasi ar abiem bérna vecakiem vai aizbildniem. JaunieSu centrs pienems vienmer ar pateicibu un
uzmanibu visus vecaku (aizbildnu) priekslikumus par izglitojoSo aktivitaSu organizéSanas un
satura pilnveidi.

16. JaunieSu centrs nodroSina personas privatuma aizsardzibu. JaunieSu centrs ievéro Regulas
2016/679 noteikumus par fizisko personu datu aizsardzibu, personas datu apstradi un apriti, ka ari
citus Latvijas un Eiropas Savienibas noteikumus par personas privatas dzives neaizskaramibas
aizsardzibu.

17. Fiziskas vai psihologiskas vardarbibas, iebiedé$anas u.C. gadijumos nekavgjoties tiks
rikoti atbilstosie pasakumi. Sados gadijumos Jauniesu centra direktors vai aktivitates vaditajs vai
audzinatajs runas atseviski ar katru no iesaistitajam pusém, un veiks nepiecieSamos pasakumus,
lai nodro$inatu harmonisku, cienpilnu, draudzigu un uzticibas pilno lidzaspastavésanu nakotné
izglitojoso aktivitasu laika. Fiziskas vai psihologiskas vardarbibas, iebiedéSanas u.c. gadijumos,
kuros iesaistiti nepilngadigie, visu konflikta iesaistito pusu vecaki (aizbildni) tiks informéti par
notikuso.

18. Nepilngadigo dalibnieku gimenes vienmer tiek informétas par organiz&tajam aktivitatem.
Ja kada organizeta aktivitate varétu radit draudus nepilngadigo veselibai, biis nepiecieSams sanemt
vecaku (vai aizbildnu) atlauju, lai vinu bérns varétu taja piedalities.

19. Alkoholu un tabaku lietot aizliegts Jauniesu centra nepilngadigo aktivitasu laika. Ja tiek
sanemtas zinas par psihotropo vielu izmantoSanu, glabasanu vai piedavasanu citiem - it Tpasi, ja
tas notiktu Jauniesu centra aktivitasu laika -, atbildigajam par So ricibu tiks uzreiz aizliegts
piedalities jebkura JaunieSu centra aktivitaté nepilngadigajiem.

20. JaunieSu centrs nodro$inas, ka transportlidzeklu vaditajiem, kas parvada nepilngadigos
aktivitasu laika, ir pietiekama brauksanas pieredze un prasmes. Jauniesu centra direktors atlasis un
nozimés cilvekus, kuri drikst vadit transportlidzeklus ar nepilngadigajiem aktivitasu laika

21. Personas, kas organizé un isteno JaunieSu centra aktivitates, nekad nebrauc divata ar
nepilngadigu. Izn€mumi §im noteikumam tiks pielauti tikai tad, ja nepilngadiga vecaki (aizbildni)
tika savlaicigi informéti par situaciju un no viniem tika sanemta neparprotama piekriSana.

22. JaunieSu centrs v€las veicinat draudzibu starp izglitojoSo aktivitaSu dalibniekiem, ka art
pilnveidot vinu zinasanas par kultiiru un dabu, un cienpilnu attieksmi pret radisanas darbu. Sim
mérkim tiek organizétas nometnes un celojumi uz citam pilsétam vai laukiem. Sajos gadijumos
personas, kas organiz€ un isteno JauniesSu centra aktivitates, ievéros sadus noradijumus:



22.1. Nometnés laika JaunieSu centrs iegadasies attiecigo apdroSinasanas polisi un
nepiecieSamibas gadijuma nodro$inas medicinisko palidzibu.

22.2. Personas, kas organizé un isteno JaunieSu centra aktivitates, nekad nepavadis nakti
istabas vai teltis kopa ar nepilngadigajiem.

22.3. Nepilngadigie gul€s istabas vai teltts, kas ir vai individualas, vai vismaz trisvietigas.

23. Lai veicinatu cienpilnu un savstarpgjas uzticibas pilnas attiecibas, personas, kas organizg
un 1steno JaunieSu centra aktivitates, ievéros Sados noradijumos saskarsmé ar JaunieSu centra
aktivitasu dalibniekiem un vinu gimeném:

23.1. Tiek veicinata savstarp&ja ciena, izvairoties no jebkada fiziska kontakta.

23.2. Pieaugusais, kurs piedalas vai organizé Jaunie$u centra aktivitates, nekad neatradisies
vienatng ar nepilngadigo slegta telpa.

23.3. Nepilngadigie nekad jebkados apstaklos neatradisies Biedribas studentu viesnicas
(Balozu iela 6, Riga) gulamistabu zona.

23.4. Personas, kas organize un 1steno JaunieSu centra aktivitates, nekad neizmantos viena
un taja pasa laika to pasu gérbtuvi ka JaunieSu centra aktivitasu dalibnieki.

23.5. Jauniesu kluba “Loja” aktivitaSu dalibnieki izmantos gérbtuvi atseviskos laikos pa
vecuma grupam (vecakie un jaunakie atseviski).

23.6. Personas, kas organizé un isteno JaunieSu centra aktivitates, parunasies ar
nepilngadigajiem atklata vieta, kas pieejama visiem. Ja saruna notiek kada istaba, tai jabiit pie biezi
izmantojama koridora. Ss telpas durvim biis caurspidigs stikls vai ari tas paliks atvértas ta, lai no
arpuses varétu redzet istabu. Kapelans pienem gréksiidzi biktskrésla ar fiksétam restém vai telpa
ar caurspidiga stikla durvim ta, lai no arpuses varétu redz&t istabu.

IV. Pasakumi péc pazinojuma sanemsanas par iespéjamiem vardarbibas (uzspie$anas) vai
uzmaksanas gadijumiem

24. Kad aktivitasu vaditaji, brivpratigie vai kapelans sanem zinas par iesp&jamiem vardarbibas
(uzspieSanas) vai uzmaksanas gadijumiem, vini reagg atri, apdomigi un ar milestibu.

25. Ieksgja izmeklesana tiek uzsakta tad, ja tiek sanemtas zinas par JaunieSu centra vaditaja,
aktivitates vaditaju, brivpratigo, kapelana, Biedribas valdes loceklu, vai art aktivitaSu dalibnieku
attiecigajam darbibam. Katrs gadijums un katra zina $aja joma tiks izskatita uzmanigi un personas,
kas pazino, tiks uzklausitas.

26. Zinas par iesp&jamu vardarbibu (uzspiesanu) vai uzmaksanos tiek apsvertas arl anonima
pazinojuma gadijuma. Saja gadijuma pirms ick$&jas izmekle$anas uzsaksanas tiek veikta pazinotas
informacijas uzticamibas novértéSana, nemot veéra iesniegto datu pilnigumu, konsistenci un
iesniegtos pieradijumus, ka ari citu notikuma iesaistito cilvéku preciz&jumus.

27. JaunieSu centra direktors un Biedribas prieksseédetajs tiek nekavgjoties informéti par katru
pazinojumu par iesp&jamo vardarbibu (uzspieSanu). Ja zinas attiecas uz iesp&jamu uzmaksanos,
nekavgjoties tiek informéti JaunieSu centra direktors, Biedribas priek§sédétajs un Biedribas valde.

28. Ieksgjo izmekléSanu veic JaunieSu centra direktors un Biedribas priekSseédétajs vai citas
personas, kuras pilnvarojusi Biedribas valde. Ja apsiidz&éta persona ir pats JaunieSu centra direktors
vai Biedribas prick$sédéctajs, tad Biedribas valde nozimé citu personu, kas veiks ieksgjo
izmekléSanu apsiidzeta vieta.



29. JaunieSu centra direktors un (vai) Biedribas priekssédetajs pec iesp&jas atrak tiekas ar
personu, kura zinoja par gadijumu. TikSanas laika tiek runats par apstakliem (novérotajam
darbibam, vietu, laiku, citiem svarigiem apstakliem), kas saistiti ar apstidzibu un, ja nepiecieSams,
tie tiek precizéeti.

30. Ja pazinojums notiek mutiski, pazinojuma fakts un ta saturs tiek fikséts rakstiski. No
personas, kas pazino, tiek prasits, lai ta paraksta dokumentu, kura tika fikséts pazinojuma saturs.

31. Persona, kura ir iesniegusi pazinojumu, tiks informéta, ka pazinojuma saturs tiks nodots
talak personam, kas atbildigas par ieks€jo izmekleSanu. Ta tiks arT informéta, ka gan apsiidzetais,
gan Biedribas valdes locekli un Biedribas kopsapulces biedri tiks iepazistinati ar pazinojuma
saturu.

V. Iekséjas izmeklesanas nakamie soli

32. Ieksgjas izmeklesanas merkis ir atklat notikuma apstaklus, fiksét rakstiski pieradijumus un
apstaklus, kas saistiti ar §o notikumu, novertét atklato faktu un apstaklus kopuma, ka arT nodrosinat
iesaistito personu cienu, godigumu, reputaciju un privatumu.

33. Personas, kas atbildigas par ieksgjo izmekleSanu, sastada ieks€jas izmeklesanas lietu.
Ieksgjas izmeklesanas lieta tiek ierakstiti veiktie izmekleSanas pasakumi un citi pieradijumi, kas
saistiti ar apstidziba noraditajiem apstakliem (elektroniskas véstules un dokumenti, cita veida
dokumenti, priekSmeti utt.). Lai aizsargatu ieks€ja izmekléSana iesaistito personu cienu un
privatumu, piekluve izmekl&Sanas lietai tiek pieskirta tikai JaunieSu centra direktoram, Biedribas
priekssédétajam, un tam personam, ko Biedribas valde ir pilnvarojusi.

34. Katrs ieksgjas izmeklesanas solis tiek fikséts iek$€jas izmeklésanas lieta $adi: katrs solis
tiek uzrakstits atseviska lapa, noradot dokumenta sagatavotaja vardu un uzvardu, datumu, kura
tika veikts dokumenta fiks&tais izmekl&Sanas pasakums, datumu, kura tiek sagatavots dokuments,
izmekleSanas pasakuma saturu un apstaklus. Persona, kas atbildiga par iekS€jo izmekleSanu,
paraksta katru lietas lapu.

35. Ja apkopotie dati par iesp&jamiem vardarbibas (uzspieSanas) vai uzmaksanas gadijumiem
ir tadas pazimes, ko varétu attiecinat uz Kriminalkodeksa definétu noziegumu, tad Jauniesu centra
direktors ierosina cietusajam vai vina vecakiem (aizbildniem) pazinot par So gadijumu Valsts
kompetentajam iestadem. Ja cietuSais vai vina vecaki (aizbildni) nolemj ta nedarit, Biedribas
prieks$sedetajs joprojam var€s versties pie Valsts kompetentajam iestadém pats. JaunieSu centrs
atklati sadarbosies ar §Tm Valsts kompetentajam iestadeém.

36. Ja citas institlicijas uzsaka izmekl&Sanu par So pasu gadijumu, tad personas, kas atbildigas
par iek$gjo izmeklesanu, apspriedis un lems par iesp&ju uz laiku apturét ieks$€jo izmekléSanu.
Lémums tiks pienemts, nemot véra apstidzibas smaguma pakapi, apstaklu daudzumu un to
sarezgitibas pakapi, ka ari nepiecieSamibu aizsargat aizdomas turétdas personas nevainibas
prezumpciju.

37. Tiks nodrosinati arT cietusa un aizdomas turéta attalinasanas pasakumi. Jebkura gadijuma,
cietusais un aizdomas turétais nevar piedalities kopa JaunieSu centra aktivitatés. Aizdomas
turétajam var aizliegt piedalities JaunieSa centra izglitojoSajas aktivitateés Iidz ieksgjas
izmekl€Sanas beigam.

38. Uzsakot iekSgjo izmekleSanu, aizdomas turftajam tiek pazinots, ka visa ieksgjas
izmekl@Sanas informacija ir konfidenciala un ka vinam ir tiesibas uz nevainiguma prezumpciju,
11dz tiek pienemts galigais lémums par iesniegto apsiidzibu.



39. IzmekleSanas laika tiek veikti pasakumi, lai aizsargatu apsiidz€tas personas cienu un
reputaciju. Visi tie, kuri piedalas ieksgja izmeklesana, ieveros tas konfidencialitati un neizpaudis
informaciju par to (pieméram, cietu$a un aizdomas turétas personas identitati, pazinojuma saturu,
savaktos pieradijumus, apstdzibas veidu utt.). Izn@mumi §im Regula pantam pielaujamie tikai
gadijumos, kas paredzgti vai tiesibu aktos, vai $aja Regula.

40. Ieksgjas izmeklesanas laika tiks ieverots apstidzetas personas tiesibas iesniegt komentarus
par apstdzibu. Personas, kas atbildigas par iek$€jo izmeklésanu, pazino aizdomas tur&tajam
informaciju par apstidzibas veidu un saturu (laiku, vietu, darbibas, kas tika pazinotas).

41. Ja aizdomas turéta persona ir nepilngadiga, atbildigais par ieks€jo izmekl€Sanu
kontaktésies ar abiem vecakiem (aizbildniem) un informés vinus par uzsaktu iek$gjo izmeklésanu
un apsiidzibam. Viniem tiks piedavata ari iesp&ja satikties. Kopg&jas sarunas saturs tiks fikséts
izmekl€Sanas lieta un viniem tiks piedavata ari iesp&ja iesniegt rakstiskus komentarus. Atbildigie
par iek$gjo izmekl€Sanu centisies uzturét pastavigu kontaktu ar nepilngadiga aizdomas turéta
vecakiem (aizbildniem).

42. Ja aizdomas turéta persona ir pilngadigs, vinam tiks piedavata iesp&ja satikties ar
atbildigajiem par iek$gjo izmekléSanu. Kopgjas sarunas saturs tiks fikséts izmekléSanas lieta un
vinam tiks piedavata ar iesp€ja iesniegt rakstiskus komentarus.

43. Lidzigs process tiks veikts arT ar citiem izmekl&ta gadijuma apstaklu lieciniekiem. Ja kads
no lieciniekiem ir nepilngadigs, ieks€jas izmekléSanas pasakumus veic, iesaistot vina vecakus
(aizbildnus).

V1. Iek§€jas izmekléSanas lemums

44. Kad visas zinas, kas attiecas uz iekS€jo izmekleéSanu, ir savaktas, tiek rikota iekSejas
izmekléSanas atbildigo personu sanaksme.

45. Izvertejot ieksejas izmekleSanas dokumentaciju, ieks€jas izmekleSanas atbildigas personas
pienem lémumu. Lémumam jabiit vienpratigam.

45.1. Ja tiek uzskatits, ka dokumentacija ir nepietickama, lai pienemtu galigo lémumu, tiek
lemts turpinat iek$&jo izmeklesanu.

45.2. Ja tiek uzskatits, ka ieksgjas izmekleéSanas dokumentacija ir nepietickama, lai
pieraditu aizdomas turamas personas vainu, tiek lemts partraukt ieksgjo
1zmekl&Sanu.

45.3. Ja tiek uzskatits, ka ieksgjas izmeklesanas dokumentacija pierada, ka aizdomas par
vardarbibu (uzspieSanu) vai uzmaksanOs turama persona ir vainiga, tiek lemts to
personu atzit par vainigu un tai piemérot attiecigas sankcijas.

46. Vardarbibas (uzspieSanas) vai uzmak3$anas apstiprinasanas gadijuma var piemérot $adas
sankcijas:

46.1. Aizliegt dalibu visas vai dazas no JaunieSu centra aktivitatem uz laiku vai pastavigi.

46.2. Ja persona, kuras vaina tika pieradita, bija Biedribas valdes loceklis vai darbinieks,
var tai piemérot disciplinaras sankcijas, kas paredzeétas LR Darba likuma vai
normativajos aktos par publisko tiesibu iestadém.

46.3. Noteikt nosacTjumus tas personas dalibai Jaunie$u centra izglitojo$as aktivitatés. Sie
nosacijumi var ietvert nodarito materialo vai nematerialo kaitéjumu atlidzinasanu



cietusajam, JaunieSu centram vai treSajam personam, ka ari pasakumus lidzigo
gadijumu noveérSanai nakotng.

47. Jebkura veida uzmaksanas vainas apstiprinasanas gadijuma vainigais jebkura gadijuma un
uz visiem laikiem jaizslédz no JaunieSu centra izglitojosajam aktivitatem.

48. Ieksgjas izmeklesanas [emums tiek fiksets rakstiski, precizgjot vardarbibas (uzspiesanas)
val uzmakSanas pazinojuma saturu, ieks€ja izmekleéSana veiktas procediras, atklatos apstaklus,
apsiidzeta komentarus par apsiidzibu, iekS€jas izmekl€Sanas atbildigo personu secinajumus
attieciba uz apsiidzibu (vaina vai nevainiba), sankciju piemé&roSanu vai nepiemé&roSanu un
attiecigas sankcijas. Leémuma tiek precizéts dokumenta sastadiSanas datums, l@mumu némegju
vards, uzvards un paraksts.

49. Ja apsiidziba tika uzskatita par nepamatotu, JaunieSu centra direktors lemj, vai apsiidzetajs
var turpinat piedalities JaunieSu centra izglitojoSajas aktivitatés. JaunieSu centra direktors un
Biedribas valdes prieks§sédetajs apspriedis, ka izlidzinat kait€jumu netaisnigi apstidz&tas personas
slavai vai reputacijai.

50. Ja apsiidziba bijusi acimredzami nepamatota vai nepatiesa, jebkura gadijuma apsiidzetajs
tiks distancéts no Jaunie$u centra izglitojosajam aktivitatém provizoriski vai pastavigi. Personali,
kas tika netaisnigi apstidz&éta, var ierosinat iesniegt stidzibu par netaisnigi nodarito kait€jumu tas
slavai vai reputacijai.

VI1. Procediira péc iek$éjas izmekléSanas lemuma pienemsanas

51. Pienemtais l@émums tiek pazinots upurim, aizdomas tur€tajam un, ja kads no viniem ir
nepilngadigs, arT vinu vecakiem (aizbildniem).

52. Teksgjas izmeklesanas lemums ir Biedribas ick$&jais dokuments. ST iemesla dél ieksgja
izmekléSana pienemtais 1émums parasti tiks pazinots mutiski, nevis iesniedzot [émuma kopiju.

53. Lai aizsargatu iek$gja izmekleSana iesaistito personu privatumu, iek$&jas izmekléSanas

lietas saturs ir konfidenciala rakstura. Ieksgjas izmekleSanas saturs netiks pazinots treSajam
personam, iznemot gadijumus un veidos, kas paredzeti likumdosSana.

54. Ja tiek iegiita jauna butiska informacija par jau noslégtu iek$€jo izmeklésanu, Jauniesu
centra direktors un Biedribas valdes priek$sédétajs rupigi apsvérs So informaciju. Noslégtu iek$&jo
izmekléSanu var atsakt, pamatojoties uz JaunieSu centra direktora un Biedribas valdes
prieksseédétaja kopgju vienosanos. Saja gadijuma jaievéro minéta izmeklé$anas procediira, un
upurim un aizdomas turétajam tiek piedavata iesp&ja iesniegt komentarus par iesniegto jauno
informaciju.

55. Pec ieksgjas izmekleSanas galiga 1émuma pienemsanas Biedribas valdes priekSsédetajs
sasauc Biedribas dibinataju arkartas kopsapulci, lai inform&tu vinus par Siem notikumiem un
pienemtajiem 1€émumiem. Sapulces protokols tiek parakstits un arhivéts ieksgjas izmeklésanas
lieta.

56. Pamatojoties uz noslégto ieks€jo izmeklésanu, Biedribas dibinataju kopsapulce, Biedribas
valde, Biedribas priekSsédétajs un JaunieSu centra direktors parskata S0 Regulu un tas
pieméros$anas praksi, un iesniegs priekSlikumus par Regulas vai tas piemé&rosanas prakses
uzlaboSanu.

Riga, 13 - 04 -2020



